
 
 

 

 

Instructions 
Cette fiche vous 
offre l’opportunité de contextualiser les résultats des formulaires d’appréciation de la supervision complétés par les 
étudiant·es dans le cadre des stages cliniques. Il n’y a aucune obligation à compléter cette fiche. 

Elle vise à : 
• Identifier les facteurs externes et internes influençant les relations superviseur·e/ étudiant·e. 
• Fournir une compréhension nuancée des défis spécifiques liés à votre supervision. 
• Servir d'outil de référence pour des discussions constructives. 

 
Les différents thèmes vous sont proposés à titre indicatif afin de vous permettre d’apporter l’information que vous jugez 
pertinente de mettre en évidence.  
 
En transmettant cette fiche complétée à la direction de votre département, vous lui permettrez de mieux comprendre les 
conditions d’enseignement que vous jugez importantes à signaler. 
Pour compléter le processus de réflexion pédagogique et obtenir des crédits de Section 3 (évaluation de la pratique), vous 
pouvez poursuivre avec l’activité « réflexion sur le rapport de supervision » offerte par le CPASS. 

Identification 
Prénom et nom :  

Programme :  

Lieu de pratique :  

Commentaires généraux 
Informations que vous jugez pertinentes de communiquer à la direction de département : 

• Facteurs liés au contexte clinique (volume du travail clinique, situation clinique critique, situation rare, …). 
• Facteurs liés aux l’apprenant·es (niveau de formation/expérience, défis) 
• Facteurs liés au rôle du superviseur (charge de supervision, autres responsabilités 

Autres éléments contextuels (évènements particuliers…) 

 

Modifications envisagées dans mon rôle de superviseur.e (si applicable) 
 

 

 

FICHE DE CONTEXTUALISATION du 

rapport des appréciations de   

stages à la faculté de médecine de l’UdeM 

 
 

Important : Cette fiche doit être acheminée à la direction de votre département. Veuillez ne pas la retourner à l’expéditeur. 

https://catalogue.cpass.umontreal.ca/Web/MyCatalog/ViewP?pid=xYz%2bU5v1jIZgOphnE8AAZA%3d%3d&id=L54lbXno1zE7SO5gw%2f3W3w%3d%3d
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